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درباره من

مسلط به امور مربوط به حضور و غیاب کارکنان، پرونده های پرسنلی، قراردادهای پرسنلی، نظارت و رسیدگی

به امور پرسنل

تدوین دستورالعمل ها و آن نامه ها

آشنائی به فرآیند آموزش

آشنائی با انواع سیستم های ارزیابی و نظرسنجی رضایت کارکنان

تسلط بر قوانین کار و تامین اجتماعی و بیمه های تکمیلی

آشنایی با نظام حقوق و دستمزد و تنظیم قراردادهای کارکنان

شناسایی کانال های استخدامی و درج آگهی و جذب نیرو با توجه به نیاز سازمان

تسلط به اصول مصاحبه،جذب و استخدام

تسلط بر نرم افزار علم و صنعت،دنیای پردازش

تسلط بر نرم افزار رایورز

دارای روابط عمومی قوی،علاقمند به یادگیری و پیشرفت شغلی،داشتن انگیزه بالا و روحیه کار تیمی،توانایی

رهبری نیروهای تحت سرپرستی،هماهنگی امور به بهترین شکل ممکن

تحصیلات

 کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی گرایش تولید - دانشگاه آزاد قزوین - 1392 - 1394

 کارشناسی مدیریت صنعتی - دانشگاه آزاد قزوین - 1387 - 1391

 کارشناسی زبان و ادبیات هوسایی - دانشگاه آزاد واحد علوم . تحقیقات - 1382 - 1386

سوابق شغلی

 کارشناس منابع انسانی - شرکت کولانسل
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اشتهارد - شهریور 1399 - اکنون

 سرپرست منابع انسانی - پلاستو فوم غرب ایرانیان

کرج - اردیبهشت 1398 - فروردین 1399

 کارشناس برنامه ریزی و انبار - شرکت راه فدک قطعه

کرج - اردیبهشت 1397 - بهمن 1397

 مدیر منابع انسانی - جوشیران

کرج - آذر 1394 - آذر 1396

 رس اداری - شهرارای همت قشم

جزیره قشم - فروردین 1388 - اردیبهشت 1392

زبانها

 انگلیسی - خوب

مهارتها

 word-excel - مسلط

 visio - مسلط

 power point - مسلط

دورههای آموزشی و گواهینامهها

 کارآموزی ا (360 ساعت)

پروژهها و دستآوردها

 مقاله ا

ارائه مدلی جهت حذف فرآیند های اضافی خط تولید خودرو تحت سیستم کانبان(مطالعه موردی: شرکت
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خودرو سازی سایپا)

 مقاله ا

بهینه سازی فرآیند های خط تولید خودرو تحت سیستم کانبان(مطالعه موردی: شرکت خودرو سازی سایپا)
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